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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2015/2016

TRC ESCRITORIO - SAO PAULO

SETCESP — SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGA DE SAO PAULO E
REGIAO, CNPJ 60.961.083/0001-07, tendo como base territorial os municipios de: S&o Paulo (Capital);
Aruja; Atibaia; Barueri; Biritiba-Mirim; Bom Jesus dos Perddes; Braganca Paulista; Caieiras; Cajamar;
Campo Limpo Paulista; Carapicuiba; Cotia; Embu; Embu-Guagu; Ferraz de Vasconcelos; Francisco
Morato; Franco da Rocha; Guararema; Guarulhos; Itapecerica da Serra; Itapevi; ltaquaquecetuba; Itatiba;
ltupeva; Jandira; Jarinu; Joandpolis: Jundiai; Juquitiba; Louveira; Mairipora; Mogi das Cruzes; Morungaba;
Nazaré Paulista: Osasco: Pedra Bela: Pinhalzinho, Piracaia; Pirapora do Bom Jesus; Poa; Salesopolis;
Santa Izabel; Santana do Parnaiba; Sdo Lourenco da Serra, Suzano; Tabodo da Serra; Tuiuti; Vargem;
Vargem Grande Paulista e Varzea Paulista, estabelecido na Rua Orlando Monteiro, 01, Vila Maria, Sao
Paulo/SP, CEP 02121-021, por seu Presidente, MANOEL SOUSA LIMA JUNIOR, CPF 762.443.008-82,
RG 3.944.354-1;

SINDLOG - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESCRITORIOS DE EMPRESAS DE TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE CARGAS SECAS E MOLHADAS, CARGAS PESADAS E LOGISTICAS EM
TRANSPORTES DE SAO PAULO E ITAPECERICA DA SERRA, CNPJ 05.996.209/0001-70, com sede na
Av. Tiradentes, 1525, CEP 01102-010, Luz, Sdo Paulo/SP, por seu presidente, MOACYR FIRMINO DOS

SANTOS, CPF 180.094.764-04, RG 12.773.013-8;

representantes legais infra assinados, consoante autorizagdes de suas respectivas Assembléias Gerais
Extraordinarias, apos negociagbes, tém entre si, justo, acordado e convencionado este instrumento
normativo, envolvendo matérias atinentes as relagbes de trabalho das categorias acima aludidas, nos
limites da representacéo em suas bases territoriais, que serd regido pelas clausulas e condigdes, que se
seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas concederdo a todos os empregados integrantes da categoria profissional representada, que
percebem salario de até R$ 3.200,00 (trés mil e duzentos reais), reajuste salarial de 9% (nove por cento)
de reajuste, calculados sobre os salarios vigentes em 30/04/2015.
§1° - As empresas que a partir de 1°/05/2014, concederam antecipagdes salariais espontaneas,
poderdo proceder as respectivas compensagdes, exceto quanto a aumentos decorrentes de
promocdes, equiparacdes salariais, transferéncias, aumentos reais convencionados formalmente, e

término do contrato de experiéncia.
§2° - Para os admitidos ap6s 1°/05/2014, fica assegurado o reajuste salarial proporcional aos meses

. decorridos, desde a admissé&o, até a data de 30/04/2015, respeitando-se o estabelecido no Art. 461 e
seus paragrafos, da CLT.
§3° - Aos empregados que perceberem saldrio superior a R$ 3.200,00 (trés mil e duzentos reais),
aplica-se a correcdo fixada no "caput", até esse valor, e o que exceder a esse teto, ficara sujeito a
livre negociagdo entre o empregado e o seu empregador.

CLAUSULA SEGUNDA — PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS - PLR

As empresas pagardo a todos os seus empregados, a titulo de Participagdo nos Lucros ou Resultados
PLR, o valor correspondente a R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta reais) em duas parcelas iguais de R
325,00 (trezentos e vinte e cinco reais), sendo a primeira parcela em agosto de 2015 e a segunda e
fevereiro de 2016.
§1° Considerando a disposicdes da Lei n.10.101, de 19/12/2000, que facultam as entidades sindicais
patronais e profissionais celebrarem instrumentos coletivos para a fixagdo de critérioslpara a
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participacdo nos lucros e resultados das empresas, as entidades signatarias deste instrumento
resolvem estabelecer como critério objetivo para o recebimento desta verba, pelos empregados
representados pelo sindicato profissional, © menor indice de absenteismo nas empresas a ser
alcangado em todo o periodo de vigéncia desta convengéo.

§2° Fica ajustado que a concessdo do PLR ficara condicionada a apuracdo da assiduidade do
empregado ao trabalho nos dois semestres de vigéncia deste instrumento.

§3° O empregado que faltar injustificadamente ao servigo até 2 (duas) vezes no semestre nao
perdera o direito a parcela correspondente a PLR.

§4° A partir da 32 falta injustificada no semestre, perderé o empregado 10% (dez por cento) do valor
da parcela da PLR, sendo o referido percentual aplicado para cada falta injustificada.

§5° Entende-se por falta injustificada, toda auséncia em que o empregado ndo comprovar através de
atestados legais e/ou nao for devidamente abonada pelo empregador.

§6° - As empresas que mantiverem programas de participacdo em lucros ou resultados, elaborados
na forma da lei, com a participagao do sindicato profissional, poderao utilizar-se deles para suprir as
obrigacées contidas nesta clausula, ndo se cuidando de beneficio cumulativo.

§7° - As entidades profissionais se comprometem a apoiar todas as iniciativas das empresas que
implantarem programas de participagdo em lucros ou resultados e mecanismos que objetivem o
aumento de produtividade e qualidade dos servicos das empresas. O apoio sera na forma de
recepgao, legitimagdo, treinamento dos participantes, homologagcdo dos programas entregues aos
sindicatos profissionais, tudo com observancia da legislagdo a isso aplicavel.

§8° - Para apuracao do direito dos empregados ao recebimento do PLR, serdo observadas as regras
de proporcionalidade, tomando-se como termo inicial a data de 01/05/2015.

§9° — Nas datas estabelecidas para os pagamentos do PLR, sera devido o desconto da importancia
de R$ 25,00 (vinte cinco reais), a ser descontada de cada parcela do mesmo, a titulo de contribuigio
negocial ao sindicato profissional, definida em assembleia geral extraordinaria.

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Os pisos salariais pré-existentes, para os empregados integrantes da categoria profissional, representando
o valor minimo a ser pago aos mesmos, ficam assim ajustados:

[ CARGO MAIO/2015
Auxiliar de Escritorio R$ 1.012,35
Conferente R$ 1.421.24
Auxiliar de Almoxarifado R$ 1.012,35
Recepcionista R$ 1.012,35
Office Boy R$ 905,00
Auxiliar de Departamento Pessoal R$ 1.171,75
Auxiliar de Limpeza R$ 788,00
Auxiliar Administrativo R$ 1.012,35
Auxiliar de Expedicéo R$ 1.090,00
Copeiro R$ 1.050,00
Vigia R$ 1.291,00
Porteiro R$ 1.150,00

CLAUSULA QUARTA - PREMIO POR TEMPO DE SERVICO

O empregado que completar 2 e 3 anos de efetivo trabalho na empresa, fara jus ao recebimento de um
Prémio por Tempo de Servigo — PTS—, nos seguintes percentuais:

a) Ao completar 2 anos de casa = 5,0%
b) Ao completar 3 anos de casa = 8,0%

O PTS tomara por referéncia o salario base do empregado, limitado o seu valor ao Salario N

Conferente, que se considerando o més de maio/2015, os valores maximos do PTS sergo:
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TEMPO DE CASA MAIO/2015
2oumaisanos=5% R$ 71,06
3 ou mais anos = 8% R$ 113,70

§unico - O PTS néo tem natureza salarial ou qualquer outro efeito de natureza remuneratéria ou
para fins de equiparacido salarial, sendo devido sé a partir do més seguinte aquele em que o
empregado vier a completar 2 ou 3 anos de servigo na empresa, ndo podendo ser exigido de forma

cumulativa.

CLAUSULA QUINTA - BANCO DE HORAS

As empresas poderdo, de comum acordo com o empregado, estender a jornada de trabalho, para alem
dos limites estabelecidos nos Artigos 58 e 59, da CLT, desde que necessaria a atender especificidades do
servigo ou da operagdo, ou que decorram de eventos fora do controle do empregador e do empregado, tais
como, acidentes de transito, congestionamentos, filas de coleta/entrega, quebra ou defeito nos veiculos e
ocorréncias de forga maior. O Banco de Horas objeto desta clausula, sera regido pelas seguintes regras:
§1° - As horas extras ocorridas durante o0 més calendario utilizado pela empresa, serdo depositadas
no Banco de Horas pela metade do volume registrado no periodo, sendo que, 50,0% (cinquienta por
cento) das mesmas serdo normalmente pagas, com o adicional previsto em lei, e as restantes 50,0%
(cinquenta por cento) serdo creditadas ao empregado, no Banco de Horas.
§2° - O Banco de Horas, aqui pactuado sera computado por periodos certos de 180 (cento e oitenta)
dias, podendo registrar saldo positivo (crédito) ou negativo (débito), em nome do empregado.
§3° - A utilizagdo de saldo existente no Banco de Horas, registre ele saldo negativo ou positivo, sera
feita em igualdade de condicbes, ou seja, na razdo de uma hora depositada (crédito ou débito), para
cada hora utilizada.
§4° - A utilizacdo de saldos depositados no Banco de Horas, demandara prévio aviso de 48
(quarenta e oito) horas da empresa para o empregado e deste para a empresa, salvo em casos de
emergéncia ou necessidade imperiosa, quando as partes poderdo acordar prazo menor.
§5° - Cada hora extra realizada em domingos ou feriados serd acrescida de mais 30 minutos,
correspondendo, pois, a 1:30 horas para efeito de depédsito no banco de horas.
§6° - O saldo credor existente no Banco de Horas, ao final de cada semestre, desde que ndo
compensado nem diferido para o periodo seguinte sera pago ao empregado com o acréscimo legal
de 50,0% (cinquenta por cento).
§7° - O saldo devedor, em nome do empregado, registrado no Banco de Horas, ao final de cada
semestre, sera diferido (transferido) para o periodo seguinte e, assim, sucessivamente, até que seja

compensado.
§8° - No caso de desligamento do empregado, por pedido de demissdo ou justa causa, o saldo

positivo existente no Banco de Horas, sera pago com o acréscimo e reflexos legais, na quitagdo final

do empregado.
§9° - Se o desligamento ocorrer por iniciativa da empresa, o saldo negativo (devedor) existente no

Banco de Horas, sera por ela absorvido.

§10° - Os controles das horas extras realizadas, bem como todas as movimentacdes ocorridas em
cada semestre, serdo assinados pelo empregado e pela empresa, ficando a disposi¢do do mesmo ou
de sua entidade profissional, para as verificagcbes que vierem a ser requisitadas.

§11° - A empresas que desejarem implantar o Banco de Horas, deverdo ajustar os seus termos com
seus empregados e, apos isso, solicitarem a elaboragdo do competente instrumento ao SETCESP,
Sindicato da Categoria Econdémica, que se incumbirda de assina-lo, juntamente com a empresa
interessada, bem como, com o Sindicato da Categoria Profissional.

§12° - A ampliagdo da jornada devera ser feita dentro das regras desta clausula e respeitara sempre
o critério de razoabilidade, ficando assegurados intervalos destinados ao repouso e alimentagéo do
trabalhador. '

§13° - No caso de néo renovagdo do Banco de Horas, dentro do prazo de vigéncia desta Conve
Coletiva de Trabalho, suas regras serdo prorrogadas por um periodo maximo de 180 (cento
oitenta) dias, para acerto das pendéncias. {

Rua Orlando Monteiro, 21 - CEP 02121021
Vila Maria — Sao Paulo - SP
Tel.: (11) 2632-1000

E-mail: selcesp@selcesp.org.br
sf{e:clvwvw.aetcl;?p.org.brp .rg VALORIZANDO O TRANSPORTE ’ P /




e Uars
Singicato das Empresas de Transportes de Carga de $ao Paulo @ Regide

§14° - As empresas que ndo adotarem o regime de Banco de Horas, poderdo adotar a regra de
compensagado insculpida no Art. 59, da CLT para efeito de apuracéo de horas suplementares, sendo
consideradas e, pagas como extras aquelas que, se ndo compensadas no periodo, ultrapassarem o
limite legal previsto em lei. :

§15° - Os abusos verificados na utilizagdo dos dispositivos desta clausula, por queixa escrita do
empregado ao seu Sindicato e constatagdo da sua procedéncia, facultara ao empregado, caso nao
corrigida a irregularidade, a denuncia & oposigdo ao regime do Banco de Horas, durante a vigéncia
desta Convencdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS

Considerando as peculiaridades do segmento econdémico do transporte rodoviario de cargas, tais como:
leis de restrigdes a circulagéo de veiculos; rodizio de placas de veiculos; demora no descarregamento e
coletas em grandes embarcadores; centros de distribuicdo; supermercados; acidentes de trénsito;
congestionamentos; demora e filas nas entregas e coletas de mercadorias; quebra ou defeitos mecanicos
nos veiculos; enchentes; alagamento de ruas, avenidas e marginais ou outras ocorréncias de for¢ga maior,
a jornada extraordinaria, em decorréncia dos motivos anteriormente citados e que independem da vontade
de empregado e empregador, podera exceder os limites estabelecidos pelos artigos 58 e 59 da CLT.

§1° As empresas remunerardo as horas extras com um acréscimo de 50% (cinqlienta por cento)

sobre a hora normal, conforme a lei vigente e quando habituais integrardo a remuneragao do

empregado, para fins do DSR, férias, 13° salario, Aviso Prévio, FGTS e verbas rescisorias.

§2° - As empresas que adotarem os dispositivos do Banco de Horas, referido na Clausula Quinta, no

que tange a integracéo das horas extras de que trata o “caput” desta Clausula, deverdo respeitar os

criterios ali ajustados.

§3° - As partes se ajustam, para os fins previstos no Art. 7°, inciso Xlll, da Constituicdo Federal, no

sentido de que tém plena validade os acordos individuais de prorrogagdo e compensagéo de horas

de trabalho, firmados pelas partes, quando da admissdo ou durante a vigéncia do contrato de

trabalho.

§4° - As horas extras serdo apuradas em bloco, considerando a jornada realizada durante o mes,

sendo consideradas como extras aquelas que excederem a soma das horas possiveis no periodo de

30 dias, nao servindo de parametro a jornada diaria ou semanal.

§5° - A extrapolacdo da jornada normal, por acréscimo de horas extras habituais, face acordo de

compensagao, ndo o descaracteriza nem o invalida, seja pelo que dispbe o Art. 59 da CLT, seja pelo

disciplinamento constante do Banco de Horas avengado entre os Sindicatos profissional e patronal.

CLAUSULA SETIMA - CALENDARIO DE HORAS EXTRAS

As empresas poderdo adotar calendario diferenciado para apuragdo das horas extras, desde que fique
assegurado o pagamento atualizado ou a compensagdo futura, nas condigbes e prazos fixados neste
instrumento normativo.
§unico - Entende-se por calendario diferenciado ou flexivel, aquele periodo de 30 dias, que vai de
um certo dia de um més, até o dia anterior do més subsequente, dentro do qual se apuram as horas
extras realizadas, para a sua inclusdo na Folha de Pagamento ou no Banco de Horas, evitando-se,
assim, a elaborag@o de mais de uma Folha de Pagamento no més.

CLAUSULA OITAVA - NAO INCORPORACAO DE BENEFICIOS AO SALARIO

Quaisquer beneficios adicionais espontaneos, que as empresas ja concedem, ou venham a conceder aos
seus empregados, como estimulo a qualidade dos servicos ou a produtividade, ndo poderao ser
considerados, em nenhuma hipdtese, como integrantes do salario ou remuneragao, nem sTr objeto
postulacdo, seja a que titulo for.
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CLAUSULA NONA - REEMBOLSO DE DESPESAS/AUXILIO ALIMENTAGAO E PERNOITE

As empresas se comprometem a reembolsar, adiantar valor, ou a fornecer, diretamente, ou por meio de
terceiros, refeicbes a todos os seus empregados. Essa obrigacdo poderd ser cumprida através de
refeitérios ou restaurantes proprios ou de terceiros, reembolso de despesas ou fornecimento de vales
aceitos em estabelecimentos apropriados a essa finalidade. Para trabalhadores em servigos externos a
empresa devera oferecer vale-refeigdo.

Para as empresas que optarem pelo fornecimento de vales ou reembolso de despesas, o valor devido as

refeices, bem como para o Pernoite, a partir de 01/05/2015, serdo os seguintes:
MAIO/2015
Almoco R$ 18,05
Jantar R$ 18,05 ]
Pernoite RS 26,68

§1° - Os reembolsos de Despesas/Alimentagdo ou pernoite, tem carater indenizatério, uma vez que
se destinam a atender necessidade basica do trabalhador, ndo se integrando ou incorporando ao
salario ou a remuneracgao do empregado, para nenhum efeito, podendo a empresa exigir ou nao, a
comprovacgao dos gastos correspondentes.

§2° - Entende-se como Pernoite, a permanéncia do empregado fora de sua base de trabalho, em
decorréncia exclusiva de suas tarefas, obrigagbes e responsabilidades das fungbes por ele
desempenhadas, de tal sorte que essas circunstancias impecam e inviabilizem o seu retorno a sua

residéncia, no mesmo dia.
§3° - Na aplicagdo dos reajustes dos valores de didria e pernoite, adotou-se o critério de

arredondamento dos valores de centavos para mais ou para menos.

§4° — As empresas que ndo concedem o auxilio-alimentagdo referente ao jantar se comprometem a
formular planos e critérios para eventual adogcdo desse pagamento, independentemente de ajuste
em norma coletiva. ’

CLAUSULA DECIMA — INTERVALO DE REFEIGAO E ENTRE JORNADAS

Encontra-se implicito no fomecimento do reembolso de despesas/Alimentacdo e pemoite, a concessao
pela empresa, do intervalo para as refeicdes, de no minimo 01 hora (art.71, CLT) e descanso entre
jornadas (art.66, CLT) ao trabalhador, direitos que Ihes sdo assegurados por lei.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — FICHA/PAPELETA DE SERVIGCOS EXTERNOS

A prestacdo de servigos externos é regida pelo art.62, da CLT, ficando dispensada a utilizagédo da
ficha/papeleta, de que trata o art.74, § 3° da CLT.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DISPENSAS COLETIVAS

Ocorrendo dispensa coletiva de empregados, exceto nos casos de baixa produtividade, incompatibilidade
profissional, pratica de falta grave, impossibilidade econémico-financeira da empresa, ou sua extingao,
seréo observados os seguintes critérios: '
I- Primeiramente, serdo desligados os trabalhadores que, consultados, optarem pela dispensa;
2- Em seguida, serdo demitidos os empregados que estivem recebendo beneficios de
aposentadoria definitiva da previdéncia social ou alguma forma de previdéncia privada;
3- Finalmente, os empregados de menor tempo de casa e dentre esses 0s solteiros e os de menor
encargo de familia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

As partes reafirmam o compromisso de continuarem adotando as disposi¢bes da Lei 9.958, de 12
Janeiro de 2.000, comprometendo-se a submeter todas as demandas e conflitos trabalhistas do segment

a tentativa de conciliagdo, conforme disposto na referida Lei.
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§ Unico — O texto que disciplina e as normas de funcionamento da Comiss&o de Conciliagéo Previa
existente na base territorial & parte integrante desta Convengao Coletiva de Trabalho, sob a forma de

anexo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE EM DINHEIRO

E facultado as empresas efetuarem, por questdo de seguranca e praticidade operacional, o pagamento do
vale transporte em dinheiro, observados os critérios estabelecidos na Lei 7.418, de 16/12/85, o Decreto
95.247, de 17/11/87, como ja decidido pelo TST, no Proc. TST-AA n°366360/97.4, por v.u, DJU —07.08.98,

Secdo |, pag.314.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO

As empresas fornecerdo, exceto se ocorrer pedido expresso do funcionario em sentido contrario, vale de
adiantamento de 40% do Salario nominal contratual, até quinze dias apés o pagamento do salario mensal.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL

As empresas pagardo aos seus empregados que comprovarem ter filhos excepcionais um auxilio mensal
correspondente a R$ 175,76 (cento e setenta e cinco reais e setenta e seis centavos), por filho nessa
condig&o, valor que ndo se agrega ao salario. A obrigatoriedade no pagamento do referido auxilio cessa
com o falecimento do filho excepcional.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DESCONTOS NO SALARIO

Os descontos nos salarios dos empregados a titulo de convénio com o sindicato profissional, assisténcia
médica, odontolégica, etc., so terdo validade se autorizados por escrito pelo empregado, conforme dispde
0 artigo 462 da CLT e Sumula 342 do TST.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RECOLHIMENTO DE CONTRIBUIGOES DOS EMPREGADOS

As empresas deverdo repassar ao sindicato profissional as contribuicées legais aprovadas em assembleia

geral extraordinaria realizada para este fim.
§1°- As contribui¢cbes definidas na forma do “caput” deverédo ser repassadas no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, contados da data da retengdo, sob pena de uma multa correspondente a 10,0% (dez por

cento) do valor a ser recolhido, além dos juros legais.
CLAUSULA DECIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS

Para efeito de justificagdo e abono de faltas e atrasos, as empresas aceitardo os atestados medicos e
odontologicos fornecidos, pelo INSS, pelos ambulatérios do Sindicato acordante, desde que o empregador

ndo mantenha convénio que substitua esses servigos.

CLAUSULA VIGESIMA - ALTERAGAO DE DENOMINAGAO DE FUNGAO

Na forma do pactuado nesta convengado, ndo serdo admitidas as alteragdes de denominagéo de cargos ou
fungdes, que objetivem isentar as empresas do cumprimento dos salarios normativos ajustados pelas

entidades concordantes, salvo no caso de menores e aprendizes.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SALARIO SUBSTITUIGAO
A
Aos empregados admitidos para exercer fungdo idéntica a de outro, cujo contrato de trabalho tenha sido
rescindido, exceto por motivo de justa causa, sera garantido, ressalvadas as promogbes e vaptagens
pessoais, 0 mesmo salario da funcédo ou o salario normativo para ele existente. _ /
i/
'\

/ \
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas formmecerédo a seus empregados comprovante de pagamento, que devera conter a
identificagao da firma, a discriminacao de todas as verbas pagas e os descontos por ela efetuados.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TEMPO A DISPOSIGAO DO EMPREGADOR

Eventuais interrupgdes do trabalho, ocasionadas por culpa da empresa ou decorrentes de caso fortuito ou
forca maior, ndo poderdao ser descontadas e nem trabalhadas posteriormente, sob a rubrica de
compensacao, exceto as previstas pelas regras do Banco de Horas, conforme Clausula Quinta deste
instrumento.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

As partes acordantes estabelecem que o Contrato de Experiéncia tera prazo maximo de 90 (noventa) dias,
podendo sofrer, durante esse periodo, uma unica prorrogagao, sem prejuizo de sua natureza de contrato a
termo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ANOTACOES EM CARTEIRA PROFISSIONAL E DOCUMENTOS
ADMISSIONAIS #

As empresas cuidaréo para que nas Carteiras Profissionais de seus empregados, sejam anotados os
cargos efetivos dos mesmos, respeitadas as estruturas de cargos e salarios existentes nas mesmas.

. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

O pagamento do salario devera ser feito até o quinto dia util de cada més subseqliente ao vencido,
incorrendo a empresa infratora em multa de 5% (cinco por cento), por dia de atraso, em caso de

inadimpléncia, em favor do empregado.
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA A GESTANTE

A gestante aplica-se o contido no Art. 79, inciso XVIIl da CF e Art.10, inciso II, alinea B, das Disposicdes
Constitucionais Transitéria.
§unico — Para fazer jus a estabilidade proviséria, nos termos do “caput” desta clausula, a empregada
gravida devera comunicar o estado gravidico, no ato da dispensa ou, em caso de desconhecimento,
dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da comunicagéo do rompimento do contrato de trabalho,
hipétese em que ser-lhe-a assegurado o direito a reintegragdo ao cargo que ocupava.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA AO TRABALHADOR EM VIAS DE APOSENTADORIA

As empresas assegurardo aos empregados que estiverem, comprovadamente, ha 2 (dois) anos da
aquisicao do direito a aposentadoria integral, e que tenha pelo menos, 5 (cinco) anos de servicos na
empresa, 0 emprego ou salario, durante o periodo que faltar para que seja possivel o requerimento do
beneficio da aposentadoria, mesmo que nio integral.
§ 1° - A empresa devera proceder, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da assinatura deste
instrumento normativo, levantamento da situagdo de seus empregados, quanto ao disposto no
“caput” desta clausula.
§ 2° - Por sua vez, o empregado que preencher as condigdes da garantia supra, durante a vigéncia
deste instrumento normativo, dispora de igual prazo de 60 (sessenta) dias para comunic
formalmente, tal condigdo & empresa, sob pena de perda da garantia dessa estabilidade pr?visc')ria.
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CLAUSULA VIGESIMA NONA — HOMOLOGACOES

As rescisbes de Contratos de Trabalho, na forma do previsto no Art. 477 da CLT, somente serdo
homologadas pelo sindicato profissional, se acompanhadas das guias de recolhimento das contribuicoes
legalmente devidas ao sindicato dos trabalhadores e das empresas (contribuicao sindical), referente ao
ano em curso, além dos documentos estabelecidos na Portaria 3.283, de 11.10.88, do Ministério do
Trabalho, sendo que, por ocasido da primeira homologagdo, o sindicato profissional devera reter cépias

das guias, para facilitar as demais.
§unico - Apos a primeira homologacgéo, o sindicato profissional, diante da exibicdo dos documentos

comprobatérios da regularidade da empresa, adotara procedimentos internos ou expedira
declaracdo, que dispensara a empresa de novas comprovagoes, por um periodo de 120 (cento e
vinte) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA - OBRIGATORIEDADE DE HOMOLOGAGOES

O sindicato da categoria profissional se compromete a ndo recusar a homologagéo, desde que, n&o conste
manifesta incorregdo no recibo de quitagdo, reafirmando-se a validade do Enunciado 330 do Tribunal
Superior do Trabalho e ficando preservado o direito da entidade profissional de proceder as ressalvas que
julgar cabiveis, devendo, em caso de recusa, fomecer carta contendo os motivos da ndo homologagao.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO SINDICAL

Por ocasido do recolhimento da Contribuicdo Sindical, as empresas enviardo ao sindicato da categoria
profissional, cépias das guias de recolhimento, juntamente com a relagdo nominal dos seus empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADES SINDICAIS

Observando o disposto no Art. 545 da CLT, as empresas descontardo em folha de pagamento, as
mensalidades associativas de seus empregados, procedendo ao recolhimento até 5 (cinco) dias apoés a
efetivagdo do aludido desconto, sob pena de sujeicdo a multa prevista neste instrumento.
§unico - Os sindicatos profissionais deverdo, obrigatoriamente, informar as empresas, por escrito,
em expediente protocolado, os nomes dos empregados sindicalizados a sua entidade, bem como
informar mensalmente os casos de inclus&o e exclus&o de socios.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INTERVALO PARA PAGAMENTO

Sempre que os saldrios forem pagos através de bancos, sera assegurado ao trabalhador, intervalo
remunerado, a critério da empresa, de tal modo que nao prejudique o andamento do servigo, para que o
mesmo receba seu ganho, sendo que esse intervalo ndao correspondera aquele destinado ao repouso ou

alimentacao do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CARTA DE REFERENCIA

Ocorrendo rescisdo do Contrato de Trabalho sem justa causa, as empresas ficam obrigadas a fornecer
Carta de Referéncia ao empregado, quando por ele solicitada por escrito.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Ao empregado demitido, por justa causa, as empresas dardo, por escrito, a capitulagdo legal dos motiv
determinantes da rescisao contratual. .
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIOS

As empresas, desde que solicitadas por escrito e com antecedéncia minima de 48 horas, fornecerao a
seus empregados, o atestado de afastamento e saldrios, para o requerimento de beneficios
previdenciarios.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ELEICAO DA CIPA

As empresas se comprometem a informar ao respectivo sindicato profissional, no prazo de 10 dias apos a
posse, 0s nomes e os cargos dos componentes da CIPA, ficando os mesmos impedidos de desenvolver
atividades estranhas aquelas definidas na Norma Regulamentadora NR 5, sob pena de pratica de failta
grave, nos termos do Art. 482, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA —- DOCUMENTOS

As empresas ficam obrigadas, quando da admisséo de seus empregados, a fomecer as copias dos
contratos de trabalho e quaisquer outros documentos que resultem do vinculo laboral, que sejam firmados

na sua vigéncia.
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

As empresas colocardo a disposicdo do Sindicato dos Empregados, quadro de avisos nos locais de
trabalho, para a afixacdo de comunicados oficiais da categoria profissional, desde que, ndo contenham
matéria politico partidaria ou ofensiva a quem quer que seja, devendo esses avisos serem enviados ao
setor competente da empresa, que se encarregara de afixa-los prontamente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

O empregado estudante em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido pelo poder
competente, terd abonada a falta para prestagdo de exames escolares, desde que avise seu empregador,
no minimo 72 (setenta e duas) horas antes, sujeitando-se a comprovagao posterior. ;

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA- UNIFORMES E EPI

Quando exigido o uso de uniformes pelo empregador, este sera obrigado a fornecé-lo gratuitamente ao
empregado, 0 mesmo ocorrendo quando for exigido o uso de equipamentos de seguranca prescritos por
lei, ou em face da natureza do trabalho prestado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — AGUA POTAVEL, SANITARIOS E VESTIARIOS

As empresas se obrigam a manter no local de trabalho dgua potavel para consumo de seus empregados,
sanitarios masculinos e femininos em perfeitas condigoes de higiene, armarios individuais para guarda de
roupas e pertences pessoais dos empregados, desde que a troca de roupa decorra de exigéncia da
atividade da empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado, as empresas ficam obrigadas a pagar a seus dependentes,
habilitados perante a Previdéncia Social, dois salarios contratuais hmltado ao valor maximo de 2 (dois)
pisos salariais do Conferente.
§unico - As empresas que possuirem seguro de vida com cobertura ldentlca ao auxilio- fung\\'al es
dispensadas do cumprimento do beneficio descrito no “caput”.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — MULTA

Fica estabelecida a multa de 10% (dez por cento) do salario minimo, por clausula, independente de outras
cominagoes legais, no caso de descumprimento do presente instrumento de regulagdo das relagbes do
trabalho, com a limitacdo de que trata o Art. 412, do Cédigo Civil Brasileiro, que sera destinada a parte a
quem a infringéncia prejudicar.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas integrantes da categoria econdémica, por decisdo unanime da AGE ficam obrigadas ao
pagamento de uma Contribuicdo Assistencial Patronal em favor do SETCESP, consoante dispde o Art.
513, alinea “e” da CLT e v. Acdrdao do Colendo STF, no processo RE n°® 220.700-1, assim aprovada:
A — 02 (dois) Pisos Salariais do Ajudante, fixado para as Microempresas;
B — 02 (dois) Pisos Salariais do Motorista de Carreta para as demais empresas:
C - As contribuigbes fixadas nas alineas “A” e “B” supra, dever&o ser pagas em duas parcelas iguais,
em 31/07/2015 e 31/10/2015 ou em outras datas a critério do SETCESP, através de boletos
bancarios que serdo enviados as empresas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — CONTROLE DE JORNADA POR EQUIPAMENTOS

O rastreador por satélite, o registrador eletronico de velocidade (tacégrafb), o telefone celular e o BIP, né&o
se prestam ao controle de jornada de trabalho e sim a preservagdo da seguranca do Trabalhador, do
veiculo, da carga e da vida de terceiros.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — JORNADA EXTERNA

As atividades de empregados com fungdes externas serao regidas pelo disposto no Art. 62, |, da CLT,
desde que sejam incompativeis com a fixagao de horario de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA- CONTRATO DE TRABALHO COM JORNADA REDUZIDA

A empresa podera contratar empregados para jornada inferior a 44 horas semanais, para compatiblllzar
seu quadro funcional as suas necessidades operacionais.
§1° - As contratagbes, nos termos desta Clausula, terdo jornada semanal fixada, entre 20 (vinte) e 30
(trinta) horas e os salarios contratados obedecerdo, proporcionalmente, ao salario normativo ou piso
salarial do cargo ou fungéo respectiva. _
§2° - Ainda que com a reduc¢do horédria de que trata esta clausula, serdo garantidos todos os
beneficios ajustados para os contratos de 44 horas semanais, quanto a reembolso de despesas
alimentacdo / pernoite, PTS e demais direitos pactuados neste instrumento.
§3° - A excepcionalidade contratual prevista no “caput” obriga a empresa a remeter aos Sindicatos
convenentes, até o dia 15 (quinze) de cada més, relagdo contendo os nomes e cargos dos
empregados contratados nos termos desta Clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ARQUIVOS E SISTEMAS ELETRONICOS

-~

Os arquivos de dados, as informagbes armazenadas eletronicamente, os sistemas de informacggées
utilizados pelo empregado para o exercicio de sua funcao, sdo de exclusiva propriedade da ‘Impr
respondendo o empregado pelo uso incorreto e danos que causar a empresa.
v
I/k
,'{:
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA — REUNIOES DE AVALIACAO

As partes pactuantes assumem o compromisso de buscar solucionar as duvidas que surgirem durante a
vigéncia deste instrumento normativo, através de reuniées conjuntas, nas quais poderédo ser convidadas as
empresas envolvidas a fim de se solucionar através do entendimento e do dialogo as questbes

apresentadas.
§dnico — As partes, de comum acordo, poderdo elaborar calendario com a finalidade de dar

cumprimento ao disposto nesta clausula.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMPROMISSO

A entidade representativa da categoria profissional assume compromisso expresso de ndo promover, nem
fomentar movimentos de paralisagdo nas empresas, exceto em casos de comprovado descumprimento da
presente Convencdo ou das leis vigentes e apds prévia comunicagdo, por escrito, ao SETCESP, a fim de
que se esgotem as possibilidades de busca de solugdo suaséria, consoante disposto na Clausula anterior.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA — COMPENSAGAO DE FERIADOS MUNICIPAIS

E facultada a compensacdo de horas trabalhadas em feriados municipais em outro dia util da semana,
dentro de um prazo de até 30 (trinta) dias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA- PREMIO PRODUGCAO

Em havendo pagamento de prémio produgéo, ndo sera considerada verba de natureza salarial ou qualquer
outro efeito de natureza remuneratéria ou para fins de equiparac¢ao salarial.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DIVULGAGCAO DOS SERVIGOS DO SINDICATO

E facultado ao sindicato, ter acesso aos trabalhadores, com finalidade precipua de divulgar os servicos da
entidade sindical, respeitadas as normas intemas da empresa. As visitas deverao ser pre-agendadas para

que nao prejudique o bom andamento dos trabalhos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA — PAGAMENTO DO 13° SALARIO

O décimo terceiro salario deve ser pago nos prazos previstos na Lei 4090/62.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA — PAT - PROGRAMA DE ALIMENTAGAO DO TRABALHADOR

As empresas que ja adotam ou vierem a adotar o sistema de fornecimento de alimentagéo previsto no
Programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT poderédo preservar a pratica atual, inclusive, quanto a
participacdo do empregado no custo da refeicdo, observados os limites do referido programa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA — CONVENIO FARMACIA

As empresas ficam obrigadas a fornecer convénio com farmacias, cujo valor despendido pelo empregado
nao pode ultrapassar a 15 (quinze por cento) do salario.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - VIGENCIA

Este instrumento normativo vigera por 12 meses, contados a partir de 01 de maio de 2015, ence ando se.
em 30 de abril de 2016.
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E, por assim estarem justos e convencionados, firmam o presente documento para que produza todos os
efeitos de direito.

Sé&o Paulo, 16 de junho de 2015.

n_. -

SETCESP - Sindicato das'k
de Carga de Sao Paulo

resas de Transportes

/ o - i
SINDLOG - Sindicato dos Empregados em ’E_gcﬁt/é i mpresas|de Transportes Rodoviarios de
Cargas Secas e Molhadas, Cargas Pesadas e Logisticas em Transportes de Sao Paulo e Itapecerica
da Serra
MOACYR FIRMINO DOS SANTOS
Presidente
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ANEXO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
MAIO 2015/2016

NORMAS DE FUNCIONAMENTO DA COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO
' PREVIA - Lei n.9958 de 12/01/2000

O SETCESP - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE CARGAS DE SAO PAULO E REGIAO, CNPJ
60.961.083/0001-07, tendo como base territorial os municipios de: Sdo Paulo (Capital); Aruja; Barueri; Biritba Mirim; Caieiras;
Cajamar; Carapicuiba; Cotia; Embu; Embu-Guagt; Ferraz de Vasconcelos; Francisco Morato; Franco da Rocha; Guararema;
Guarulhos: Itapecerica da Serra; Itapevi; Itaquaquecetuba; Jandira; Juquitiba; Mairipora; Mogi das Cruzes; Osasco; Pirapora do
Bom Jesus; Poa; Salesopolis; Santa Izabel; Santana do Parnaiba; Tabozo da Serra; Vargem Grande Paulista; Suzano; Atibaia;
Bom Jesus dos Perddes; Braganga Paulista; ltatiba; Campo Limpo Paulista; Itupeva; Jarinu; Joandpolis; Jundiai; Louveira;
Morungaba; Nazaré Paulista; Pedra Bela; Piracaia e Vérzea Paulista, estabelecido na Rua da Gavea, 1390, Vila Maria, Sao
Paulo/SP, CEP 02120-900, por seu presidente, MANOEL SOUSA LIMA JUNIOR, CPF 762.443.008-82, RG 3.944.354-1;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESCRITORIOS DE EMPRESAS DE TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS
SECAS E MOLHADAS, CARGAS PESADAS E LOGISTICAS EM TRANSPORTES DE SAO PAULO E ITAPECERICA DA
SERRA, CNPJ 05.996.209/0001-70, com sede na Av. Tiradentes, 1525, CEP 01102-010, Luz, Sao Paulo/SP, por seu presidente,
MOACYR FIRMINO DOS SANTOS, CPF 180.094.764-04, RG 12.773.013-8; '

Representantes legais infra-assinados, consoante poderes outorgados pelas Assembléias Gerais Extraordinarias respectivas e 0
contido na Convengéo Coletiva de Trabalho de 2015 e no artigo 625-C da CLT, tém entre si acordado e convencionado a
constituigio e implantagdo da presente COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO PREVIA que sera regida pelas

seguintes normas:

CLAUSULA 12 — A Comiss3o Intersindical de Conciliagao Prévia é um organismo de solugZo extrajudicial dos conflitos individuais
de trabalho, constituida nos termos da Lei n.9958, de 12/01/2000, que trouxe nova redagao ao artigo 625 da CLT e esta sendo
criada por consenso entre os sindicatos signatérios do presente instrumento.
§unico - Considerando que o objetivo da referida Comisséo, ¢ a solugao amigavel das controvérsias e conflitos individuais
de trabalho entre a empresa e o trabalhador, fica expressamente ressaltado que, nos termos do paragrafo 2° do art.625-D da
CLT, a apreciagao dos conflitos individuais de trabalho pela Comissdo, & condigao essencial para o ajuizamento de eventual
agdo trabalhista, sendo certo que a CCP somente poderé conciliar conflitos das respectivas categorias das entidades
sindicais signatarias deste instrumento. '

CLAUSULA 22- A Comiss3o de Conciliagdo Prévia sera composta inicialmente de, no minimo, dois membros por entidade, 01
titular e 01 suplente, denominados conciliadores que serdo nomeados pelos respectivos Presidentes, através de Portarias

Internas, sendo suas copias trocadas entre os dois sindicatos, para a formalizagdo desses atos, podendo ser operada a
substituigio dos mesmos a qualquer tempo, mediante o mesmo processo de suas indicagdes, podendo ser elevado o nimero de
congiliadores, na medida da necessidade ou a requerimento por escrito dos membros da Comissao.

CLAUSULA 32 - A Comiss3o continuara instalada na sede do sindicato profissional, conforme consenso entre 0s sindicatos
profissional e patronal.

CLAUSULA 42 — As reunides poderao ocorrer entre 22 e 6° feiras, das 8.00 as 18:00 hs., conforme pauta de reunides a ser
previamente elaborada pelo Secretario da Comissao, sendo admitida uma tolerancia de atraso de 10 (dez) minutos para ambas as
partes.

CLAUSULA 5° — As reclamagdes serdo recebidas verbalmente ou por escrito, de segunda as sextas-feiras, das 8:00 as 17:00
horas, devendo ser lavrada em formulério proprio, em 3 (trés) vias, constando, discriminadamente, as verbas pleiteadas, ficando
uma delas com o reclamante, outra com a Comisséo e outra que sera remetida & empresa, juntamente com a CONVOCagao para a

reuniao de conciliagao.

CLAUSULA 62 — Recebida a reclamagao a Comisséo tera um prazo de 10 (dez) dias para designar dia e hora para\'., reunido de
concilidcio, devendo ser convocada a empregadora por via postal, com ‘AR”, ou outra forma que comprove 0 seu recebimepto,
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Sindicato das Empresas de Transpories de Caiga ve Sao Paulo e Regiae
acompanhada de cépia da reclamago, constando recomendago para que a mesma traga a Comisséo os documentos que julgar
necessarios para possibilitar uma composigéo amigavel do confiito.
§ unico - As partes poderdo ou nio se fazer acompanhar por advogado, sendo desnecesséria a formulagdo de defesa
pela empresa.

CLAUSULA 72 - Aos conciliadores compete buscar uma composigao entre as partes, sendo que na hipotese de conciliagao sera
lavrado Termo de Conciliagao, fixando a data e o0 modo de pagamento, devendo ser assinado pelo reclamante, pelo empregador
ou seu preposto devidamente credenciado e pelos membros da Comisséo, fornecendo-se copias as partes, valendo o referido
termo como titulo executivo extrajudicial e possuindo eficcia de quitagao geral, exceto quanto &s verbas objeto de ressalva
expressa, com a indicagao de seus fundamentos faticos e legais.

§ unico - Aos conciliadores no se aplica o disposto no paragrafo 1° do artigo 625-B da CLT.

CLAUSULA 82 — No se efetivando a conciliagao, sera fornecido as partes Declaragao de Tentativa Conciliatéria Frustrada, com a
descrigéo do seu objeto, firmada pelos membros da Comisséo e pelas partes, que devera ser juntada a eventual agao trabalhista.

CLAUSULA 92— Em havendo conciliagao parcial, o Termo de Conciliagéo devera descrever os pedidos objeto de conciliagéo e a
ressalva quanto aqueles que nao foram objeto de acordo, sendo certo que eventual agao ftrabalhista ficara restrita aos itens

expressamente ressalvados.

CLAUSULA 102 — Tratando-se de conciliagdo cujo pagamento seja parcelado devera o Termo de Conciliagio conter,
necessariamente, o nimero de parcelas, as datas e o local dos pagamentos, bem como eventual multa por descumprimento.

CLAUSULA 112 — Caso a empresa nao comparega & reunido de conciliagdo, a Comissdo expedira a Declaragdo de Tentativa
Congiliatoria Frustrada, em 2 (duas) vias, fornecendo-se copia ao reclamante.

CLAUSULA 122 - Quando do seu comparecimento as reunides da CCP, as empresas deverdo comprovar o recolhimento da
contribuigao sindical profissional e patronal.

CLAUSULA 132 - Para custeio e manutengao das despesas da Comissdo sera cobrada, exclusivamente das empresas, uma taxa
a ser fixada de comum acordo entre as entidades signatarias, cuja deliberagao constara do Livro de Atas da Comiss3o.

CLAUSULA 142 - O presente instrumento de constituigdo da COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO PREVIA passa a
integrar a Convengéo Coletiva de Trabalho de 2015, produzindo todos os efeitos de direito em relagao as entidades signatarias,
conforme decisdo de suas Assembléias Gerais Extraordinarias, bem como em relagao a todos os integrantes da categoria
econdmica e profissional, filiados ou néo aos respectivos sindicatos, pelo que é aplicavel o preceito contido no art.7°. XXVI, da
Constituigdo Federal e artigo 625-C da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

‘ Sao Paulo, 16 de junho de 2015.

SINDLOG - Sindicato dos Empregados em Escritorios de Empresasm[’ansbortes Rodoviarios de Cargas Secas e
Molhadas, Cargas Pesadas e Logisticas em Transportes de Sio Paulo e Itapecerica da Serra
MOACYR FIRMINO DOS SANTOS
Presidente
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